Weitere Informationen

www.minttoolbox.de

Der Grundstock der vorgestellten Ideen und MaBnahmen
entstand im Projekt MINTrelation Zukunftswerkstatt
Technikberufe, bei dem elf Unternehmen aus Ostwest-
falen-Lippe (OWL) zusammen mit den Projekttragern
LizzyNet GmbH und OWL MASCHINENBAU e. V. an
einer frauen- und familienfreundlicheren Unternehmens-
kultur gearbeitet haben. Das Projekt wurde im Rahmen

der Initiative Neue Qualitat der Arbeit (INQA) zwischen LizzyNet GmbH
Amsterdamer Str. 192
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Ideen fur die Unternehmenspraxis



Die MINTtoolbox bietet ...

Praxisnahe Handlungsempfehlungen
¢ Instrumente zur Nachwuchsgewinnung junger Technik-Talente

Was ist die MINTtoolbox?

Wie koénnen kleine und mittelstandische Unternehmen aus
technischen Branchen wie dem Maschinenbau oder der IT
gezielt weibliche Fach- und Nachwuchskrafte gewinnen und v/ Wege zur Entwicklung einer modernen Unternehmenskultur

binden? v/ Strategien zur Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat

Antworten auf diese Frage liefert die MINTtoolbox unter Uber 50 Best-Practice-Beispiele aus
www.minttoolbox.de kleineren und mittleren Unternehmen

v/ Nachwuchsakquise — besonders Ansprache junger Frauen
MINT” steht fir Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften und Technik — Berufs-

v/ Familienfreundliche Angebote (z.B. flexible Arbeitszeiten,
betriebliche Kinderbetreuung)

felder, in denen Frauen bislang unterre- v/ Frauenforderung (z.B. Mentoring, Laufbahnplanung)

prasentiert sind. Mithilfe der MINTtoolbox

konnen kleine und mittlere Unternehmen

v/ Starkung der Arbeitgebermarke (z.B. AuBendarstellung,
Kooperationen, Mitarbeitergewinnung mit sozialen Netzwerken)

die eigene Unternehmenskultur verbessern v/ Mitarbeiterorientierte Unternehmenskultur

und so attraktiver werden — fir mannliche (z.B. Kommunikation, Wertschatzung)

und weibliche Fachkrafte.




